


VRAGEN DIE
RICHTINGGEVEND ZIJN

VOOR DE UITBOUW VAN
JE BEDRIJF!

Met welke waarde ben je het bedrijf begonnen?
Hoe zorg je dat deze waarde overeind blijft?
Hoe “synchroniseer” je jouw/jullie waarde intern?
Hoe zorg je dat je geinspireerd blijft?
(bijvoorbeeld good practices, rolmodellen,
intervisie)

Hoe zorg je dat je bedrijf flexibel is en kan
inspelen op de nieuwe wensen vanuit de markt?
Hoe zorg je dat je het juiste talent binnenhaalt?
Hoe werk je aan werving en selectie?

Hoe zorg je dat iedereen in zijn kracht zit?

Hoe zorg je dat je het einde in gedachte houdt?
Hoe zorg je dat je intern afstemt?

Hoe zorg je dat het proces en de routing goed
verlopen en goed blijven lopen?

Welke kerngewoontes zijn er aanwezig in je
bedrijf?

Hoe zorg je voor focus op kernactiviteiten?

Hoe blijf je werken vanuit je USP en flow?

Wat kun je met het groeimodel van Greiner?
Welke competenties en allergieén zijn er in je
bedrijf?



LEEFTIID VAN DE ORGANISATIE

GROEIMODEL
VAN GREINER

GROOTTE VAN DE ORGANISATIE



